INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AZORA CAPITAL, S.L.
SOBRE EL PROYECTO COMUN DE FUSION POR ABSORCION ENTRE AZORA
CAPITAL, S.L. (SOCIEDAD ABSORBENTE) Y HAVEN ENERGY, S.L.U. Y AECS
GROWTH I, S.L.U. (SOCIEDADES ABSORBIDAS) Y SUS CONSECUENCIAS PARA
EL EMPLEO

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Azora Capital, S.L. (el Consejo de Administracion), ha
acordado en el dia de hoy proponer a sus socios la fusion por absorcion entre Haven
Energy, S.L.U. y AECS Growth I, S.L..U., como sociedades absorbidas (las Sociedades
Absorbidas), y Azora Capital, S.L., como sociedad absorbente (1a Sociedad o 1a Sociedad
Absorbente vy, junto con las Sociedades Absorbidas, las Sociedades Participantes) (la
Fusion).

El presente informe (el Informe) ha sido elaborado por el Consejo de Administracion de
la Sociedad de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, de transposicion de la Directiva (UE) 2019/2121 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles (¢l Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales), en
relacién con el proyecto comin de fusion entre la Sociedad, como Sociedad Absorbente,
y Haven Energy, S.L.U. y AECS Growth I, S.L.U., como Sociedades Absorbidas, que
fue suscrito por los 6rganos de administracion de las Sociedades Participantes el 2 de
abril de 2025 (el Proyecto), y que se adjunta como Anexo al Informe.

El objeto de este Informe es explicar y justificar las consecuencias de la Fusion para los
trabajadores de la Sociedad, en el marco del derecho de informacion que les corresponde
sobre la Fusion, de acuerdo con los articulos 5, 9 y 46 del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales'.

2. JUSTIFICACION DE LA FUSION

Las Sociedades Participantes son entidades que sirven para canalizar inversiones,
principalmente, en el segmento de inversidn, desarrollo y explotaciéon de activos
inmobiliarios y vinculados a las energias renovables (“real assets”). Ademds, las tres
sociedades forman parte del mismo grupo (el Grupo Azora), a los efectos del articulo 42

! De conformidad con lo previsto en el articulo 53.1.2° del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales y la interpretacion del mismo por la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Piblica
(vid. resolucion de 16 de diciembre de 2024, publicada en el BOE el 7 de febrero de 2025), se hace constar
que no resulta exigible la elaboracion del informe del érgano de administracion en lo que respecta a la
seccién del mismo destinada a los trabajadores cuando: (i) las sociedades absorbidas se encuentran
integramente participadas por la absorbente (como resulta en el caso de la presente Fusion); (ii) las
sociedades absorbidas carecen de trabajadores (como también resulta en el caso de la presente Fusion); y
(iii) se hace constar que la fusién no produce efecto alguno sobre el empleo de la sociedad absorbente (como
igualmente resulta en la presente Fusion y se manifiesta expresamente en el apartado 15 de este Proyecto,
“Consecuencias probables de la Fusion sobre el empleo”). A mayor abundamiento, la Direccion General
de Seguridad Juridica y Fe Publica confirma, en la citada resolucién, que la norma especial prevista en el
articulo 53.1.2° del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales debe prevalecer frente a la norma
general del articulo 9.2 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales. No obstante lo anterior, el
Consejo de Administracion de la Sociedad ha considerado oportuno elaborar y poner a disposicion de sus
trabajadores este informe en el que se manifiesta que la Fusion no produciré efecto alguno sobre el empleo
de la Sociedad.
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del Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Cédigo de Comercio
(el Codigo de Comercio).

De un lado, la Sociedad Absorbente es la entidad que encabeza el Grupo Azora y que, en
particular, se dedica al desarrollo de actividades de inversién por cuenta propia
(coinversion y capital semilla) vinculadas fundamentalmente al sector inmobiliario
(residencial, hotelero, centros de tercera edad), logistica de ultima milla, transicion
energética y centro de datos en Espafia, Europa y Estados Unidos, asi como otras
actividades vinculadas a la direccién y asesoramiento estratégico del Grupo Azora.

De otra parte, las Sociedades Absorbidas tienen por objeto las siguientes actividades:

(a) Haven Energy, S.L.U. (Haven Energy) es una entidad que realiza actividades
relacionadas con el desarrollo, el disefio, la construccién, la instalacion, el
mantenimiento y la explotacion de instalaciones y centrales generadoras de
energia, asi como actividades relacionadas con el estudio y utilizacién de la
energia. En concreto, la actividad de Haven Energy durante los altimos afios se
ha centrado en el desarrollo (“Ready to Build”) de plantas fotovoltaicas en
Espafia. Como actividad complementaria, a medida que la actividad de desarrollo
de plantas fotovoltaicas se ha ido completando, Haven Energy ha ido
incorporando como actividades propias, aquellas relativas a la prestacién de
servicios vinculados al desarrollo y explotacion de plantas fotovoltaicas y edlicas
en Espafia, ast como otras actividades de estudio, en relacion con la explotacion
de recursos vinculados a las energias renovables.

(b) AECS Growth I, S.L.U. (AECS) es una entidad que tiene por objeto el desarrollo
y gestion de inversiones de naturaleza inmobiliaria en Espafia. En concreto, la
sociedad AECS ha servido para canalizar, durante el tltimo afio, la inversién en
la sociedad de origen francés Mylight 150, S.P.A.S.C., cuya actividad se centra
en el disefio, produccion y distribucién de soluciones para el autoconsumo solar.

En consecuencia, la operacion de fusion planteada responde a la necesidad de
reestructuracion societaria de las Sociedades Participantes dentro del Grupo Azora. Asi,
teniendo en cuenta que: (i) las Sociedades Participantes desarrollan sus actividades
principalmente en el mismo segmento econémico, desarrollando actividades de una
misma naturaleza econdmica vinculadas fundamentalmente a la inversién en activos
inmobiliarios y energia renovables; y (ii) la pertenencia de las Sociedades Participantes
al Grupo Azora, dado que la Sociedad Absorbente es el socio finico de las Sociedades
Absorbidas, resulta aconsejable llevar a cabo la Fusion de las mismas. De esta forma,
como resultado de la Fusion, existird una sola sociedad (la Sociedad Absorbente), que
estara participada en su totalidad por los socios de la Sociedad Absorbente (en los
términos que se describen en el apartado 3 “Estructura y calendario de la operacion” a
continuacion), que incluira también las actividades de las Sociedades Participantes, junto
con las suyas propias, siendo por tanto la Sociedad Absorbente la sucesora en todas
aquellas actividades de las Sociedades Absorbidas realizadas hasta la fecha de efectividad
de la Fusion.

En este sentido, ademas de la referida relacién entre las actividades de las Sociedades
Participantes y la pertenencia de las mismas al Grupo Azora, la Fusion también obedece
al deseo de racionalizar las actividades de las Sociedades Participantes a fin de: (i)
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3.1

facilitar la agrupacion de las actividades de las Sociedades Participantes; (ii) lograr una
mayor eficiencia en su administracion, direccién y gestion; (iii) optimizar recursos
financieros, humanos y materiales aprovechando las economias de escala; (iv) reducir
costes operativos a través de su integracién en una Unica sociedad mejorando su
rentabilidad (debido a la gestion integral de los recursos de las Sociedades Participantes);
(v) permitir un mejor aprovechamiento de las instalaciones y demds recursos utilizados
en la actividad empresarial de las Sociedades Participantes; y (vi) tomar ventaja de las
sinergias que deriven de este proceso. En concreto, y como se ha indicado anteriormente,
las Sociedades Participantes llevan a cabo sus actividades en el segmento de desarrollo y
explotacion de activos inmobiliarios y vinculados a las energias renovables, lo que
explica la materializacion de las sinergias proyectadas una vez se complete el proceso de
Fusion, resultando en una mayor eficiencia y productividad. Igualmente, la Fusion
conducird a un ahorro en costes de administracion y gestion gracias a la integracion en
una sociedad de, entre otros aspectos, la llevanza de la contabilidad, la elaboracion de
unas solas cuentas anuales, la simplificacion de la gestion administrativa, fiscal y
mercantil, o la optimizacion del gobierno corporativo.

Por lo tanto, el objeto de la Fusion no es sino una adaptacion de las Sociedad Participantes
a la situacion y a las necesidades actuales del Grupo Azora. La Fusidn busca asi optimizar
el potencial de las Sociedades Participantes mediante la unificacién de recursos y el logro
de una mayor eficiencia organizativa y de gestion, de tal modo que la misma sirva al
proceso de racionalizacion y optimizacion de costes y gestion de las Sociedades
Participantes, asi como a la mejora de su posicion comercial y financiera.

ESTRUCTURA Y CALENDARIO DE LA OPERACION
Estructura de la operacion

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la integracion del patrimonio de las
Sociedades Absorbidas en la Sociedad Absorbente es la fusion prevista en los articulos
33y 34.2 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales. En esta Fusion no se dan
las circunstancias previstas en el articulo 42 del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales.

La Fusion tiene por objeto la transmision en bloque, por sucesion universal, a favor de
la Sociedad Absorbente de los elementos que integran el patrimonio de las Sociedades
Absorbidas, que forman una unidad econémica, con la consiguiente sucesion en todas
las relaciones juridicas y la extincién de las Sociedades Absorbidas, las cuales se
disolveran sin posterior liquidacion. En consecuencia, la Sociedad Absorbente se
subrogara en la totalidad de los activos, pasivos, derechos, obligaciones,
responsabilidades y cargas (incluyendo, sin limitacion, derechos de cobro,
indemnizaciones por cualquier concepto, posiciones contractuales, y posiciones activas y
pasivas en procedimientos judiciales y administrativos) de las Sociedades Absorbidas, y
asumira los medios humanos y materiales vinculados al patrimonio de las Sociedades
Absorbidas.

Las Sociedades Absorbidas son sociedades integramente participadas de forma directa
por la Sociedad Absorbente, por lo que se aplicara el régimen simplificado de la Fusion
previsto en el articulo 53 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales.

Como consecuencia de lo anterior, y de acuerdo con los articulos 5, 9, 41 y 53.1 del Real
Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, se hace constar que, entre otras cuestiones:
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(a)

(b)

(c)

(d)

no sera necesaria la mencion al tipo de canje o reparto de participaciones y
modalidades de entrega de participaciones de la Sociedad Absorbente a favor del
socio unico de las Sociedades Absorbidas, conforme al articulo 53.1.1° del Real
Decreto-ley de Modificaciones Estructurales. Asimismo, no serd necesario que
el Proyecto contenga menciones en lo relativo a la informacion sobre la
valoracion del activo y pasivo del patrimonio de cada Sociedad Absorbida que se
transmite a la Sociedad Absorbente, ni a la fecha de las cuentas utilizadas para
establecer las condiciones en que se realiza la Fusion, ni a la fecha de
participacion en las ganancias de la Sociedad Absorbente (vid. articulo 53.1.1°
del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales);

no sera necesaria la elaboracion de los informes de administradores y expertos
sobre el Proyecto (vid. articulo 53.1.2° del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales);

no resultara necesario aumentar el capital social en la Sociedad Absorbente (vid.
articulo 53.1.3° del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales); y

no resultard necesaria la aprobacion de la Fusion por el socio unico de las
Sociedades Absorbidas (vid. articulo 53.1.4° del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales).

Igualmente, el acuerdo de Fusién podra adoptarse sin necesidad de publicar o depositar
previamente los documentos exigidos por la ley ni anuncio sobre la posibilidad de
formular observaciones, por resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 9.1 del Real
Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, segiin se detalla mas adelante en el apartado
18 (“Publicidad e informacion™) y, sin perjuicio de que los derechos de informacién de
los trabajadores sobre la Fusion no podran ser restringidos por el hecho de que la Fusion
sea aprobada en junta universal.

3.2 Calendario de la operacion
De conformidad con el articulo 4.1.2° del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales, se describe a continuacion el calendario indicativo propuesto para la
realizacion de la Fusion y cuyos principales hitos son los siguientes.
N.° | Hito Descripcion F.e e
estimada
1. Suscripcion del Suscripcion del Proyecto por los organos de | Semana del
Proyecto administracion de las Sociedades Participantes y | 31 de marzo
toma en consideracion de los balances de Fusion.
2. | Aprobacion del Aprobacion por el consejo de administracion de la | Semana del
informe dirigido | Sociedad del informe dirigido a los trabajadores. 31 de marzo
a los
trabajadores de
la Sociedad
3. | Puestaa Puesta a disposiciéon del informe dirigido a los | Semana del
disposicion de trabajadores, junto con el Proyecto vy los | 31 de marzo’

2 De acuerdo con el articulo 5.6 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, al menos un mes
antes de la fecha de celebracion de la junta general que apruebe la operacion, el consejo de administracién
de la Sociedad Absorbente (Unica Sociedad Participante con trabajadores) pondréd a disposicién de los
representantes de los trabajadores de la sociedad o, cuando no existan tales representantes, de los propios
trabajadores, los documentos referidos en el articulo 46 del Real Decreto-ley 5/2023 junto con el proyecto
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o . T Fecha

N.® | Hito Descripcion estimada
informacion a los | documentos referidos en el articulo 46 del Real
trabajadores Decreto-ley 5/2023. Los mencionados documentos

seran puestos a disposicion en el domicilio social
de la Sociedad, asi como en su pagina web
(www.azora.com). Todo ello sin perjuicio de su
remision por via electrénica a cada uno de ellos.

4. | Aprobacién por | Aprobacion por la junta general de socios de la | Semana del 5
la junta general | Sociedad, como Sociedad Absorbente, de (i) el | de mayo
de socios de la balance de Fusion, y (ii) la Fusion.

Sociedad

5. | Aprobacién por | Aprobacion por el socio unico de Haven Energy, | Semana del 5
el socio tinico de | como Sociedad Absorbida, de (i) el balance de | de mayo
Haven Energy Fusidn, y (ii) la Fusion.

6. | Aprobacién por | Aprobacién por el socio unico de AECS, como | Semana del 5
el socio unico de | Sociedad Absorbida, de (i) el balance de Fusion, y | de mayo
AECS (ii) la Fusion.

7. | Publicacion del Publicacién del acuerdo de Fusién de las | Semanadel 5
acuerdo de Sociedades Participantes (Hitos 4, 5 y 6) en (i) el | de mayo
Fusion Boletin Oficial del Registro Mercantil, y (ii) un

diario de gran circulacién de Madrid.

8. | Elevacion a Elevacién del acuerdo de Fusion (Hitos 4, 5 y 6) a | Semana del 5
publico y escritura publica y presentacion de la escritura | de mayo
presentacion a publica de Fusidén a inscripcion en el Registro
inscripcion en el | Mercantil de Madrid.

Registro
Mercantil

9. | Imscripcion en el | Eficacia de la Fusién tras la inscripcion de la | Semana del
Registro escritura publica de fusion en el Registro Mercantil | 26 de mayo
Mercantil de Madrid.}

4. CONSECUENCIAS DE LA FUSION PARA EL EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.5 del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales, el presente apartado del Informe tiene por objeto valorar:
(i) las consecuencias de la Fusion para las relaciones laborales, asi como, en su caso,
cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones; (ii) cualquier cambio sustancial
en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicacion de los centros de actividad; y/o
(iii) el modo en que los factores contemplados en los anteriores puntos (i) y (ii) afectan a
las filiales de las Sociedades Participantes.

de modificacion estructural. Dicha puesta a disposicion se realizard mediante su insercion en la pagina web
de la sociedad de existir esta y, en su defecto, mediante su puesta a disposicién en el domicilio social.

3 De acuerdo con el articulo 39 del Reglamento del Registro Mercantil, el plazo para la inscripcién de la
escritura ptblica de fusion es de 15 dias habiles desde la fecha de presentacion en el Registro Mercantil. Si
la escritura publica de Fusion adoleciere de defectos, el plazo se contard desde que se hubiesen aportado
los documentos que la subsanacion exija.
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4.1

4.2

Se hace constar que, a la fecha de la elaboracién de este Informe, inicamente existen 12
trabajadores en la Sociedad, no existiendo trabajadores en las Sociedades Absorbidas.

Consecuencias de la Fusion sobre las relaciones laborales

Como consecuencia de la Fusion y debido a que la sociedad que tiene trabajadores es la
Sociedad, i.e. la Sociedad Absorbente, y esta va a seguir existiendo tras la Fusion, no es
de aplicacion lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ya que la Sociedad no se subrogara en los derechos y obligaciones laborales
de los trabajadores, en ninguna otra entidad con personalidad juridica.

Como consecuencia del parrafo precedente, no esta previsto que se produzca ninguna
consecuencia de indole juridica, economica, social, laboral o de cualquier otro tipo que
pudiera afectar a los trabajadores.

Asimismo, se hace constar que la Fusion no afectara de modo alguno a las actuales
relaciones laborales de las filiales de las Sociedades Participantes.

Cambios sustanciales en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicacion de
los centros de trabajo

No se prevé, adoptar ninguna medida de caracter laboral en relacion con los trabajadores
de la Sociedad a resultas de la Fusion, incluyendo cambios sustanciales en las condiciones
de empleo o medidas de movilidad geografica que impliquen un cambio de residencia
para los trabajadores, o un cambio en la ubicacion del centro de trabajo, ni tampoco se
prevé la supresion de puestos de trabajo.

Asimismo, se hace constar que la Fusién no producira cambios sustanciales en las
condiciones de empleo aplicables, o cambios en la ubicacion del centro de trabajo de las
filiales de las Sociedades Participantes.

DISPONIBILIDAD DEL INFORME E INFORMACION SOBRE LA FUSION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.6 del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales, el presente Informe se pone a disposicion de los trabajadores mediante la
insercion en la pagina web de la Sociedad (www.azora.com), en el dia de hoy, sin
perjuicio de su posible remision por via electrénica, en todo caso con al menos un mes
antes de la fecha en la que se apruebe la Fusion por la junta general de socios de la
Sociedad y por el socio Gnico de las Sociedades Absorbidas.

A los efectos de los articulos 5.6 y 9.2 del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales, se hace constar el derecho que asiste a los trabajadores de la Sociedad de
examinar el Informe junto con el Proyecto, con una antelacion de, al menos, un mes a la
fecha de la junta general de la Sociedad que vaya a acordar la Fusién, asi como del resto
de documentos sefialados en el articulo 46 del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales. Los anteriores documentos se pondréan a disposicion mediante su remision
por via electronica a los trabajadores, asi como su puesta a disposicion en el domicilio
social de las Sociedades Participantes.

De conformidad con el articulo 7.2 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales,
se informa a los trabajadores que estos pueden alegar observaciones al presente
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procedimiento de Fusion, hasta cinco dias laborables antes de la fecha de la junta general
de la Sociedad en la que se apruebe la Fusion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, de conformidad con el articulo 5 del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales, el Consejo de Administracion de Azora Capital, S.L.
suscribe el presente Informe el dia 2 de abril de 2025.

[Sigue pagina de firmas]
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LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AZORA CAPITAL,
S.L.

dui

Baztan Consultores, S.L., por medio de su Hermanos Bécquer 10, S.L., por medio de
representante persona fisica, Diia. Maria su representante persona fisica, D.
Concepcion Osacar Garaicoechea Fernando Gumuzio Ifliguez de Onzofio
Presidente y Consejero Vicepresidente y Consejero

/7 74 /
D. Juan Colombas Calafat D. Antonio Pedro de Carvalho Viana
Baptista
Consejero
Consejero
" (/é//ﬁ—/
\-\_______‘_ - ')
D. J%@L_gtm\ogdo Vicini Pérez . Eli er/Kassis =

Consejero Consejero

S I Pod@ voun

Diia. Silvia Paternain Osdcar

Consejera

8/9



ANEXO

El Proyecto
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PROYECTO COMUN DE FUSION
ENTRE
AZORA CAPITAL, S.L.
(SOCIEDAD ABSORBENTE),
HAVEN ENERGY, S.L.U.
Y
AECS GROWTH, S.L.U.

(SOCIEDADES ABSORBIDAS)

Madrid, 2 de abril de 2025



INTRODUCCION

A los efectos de lo previsto en los articulos 4 y 39 y siguientes del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, de transposicion de la Directiva (UE) 2019/2121 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles (el Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales), los abajo firmantes, en su calidad de (i) miembros del consejo de
administracion de Azora Capital, S.L. (Azora Capital), (ii) administrador Ginico de Haven
Energy, S.L.U. (Haven Energy), y (iii) administradores mancomunados de AECS
Growth [, S.L.U. (AECS), respectivamente, proceden a redactar y suscribir este proyecto
comun de fusién (el Proyecto), que serd sometido a la aprobacion de la junta general de
socios de Azora Capital, y del socio tinico de Haven Energy y de AECS, esto es, de Azora
Capital.

En el presente Proyecto se detallan los aspectos fundamentales de la fusién por absorcién
prevista entre Azora Capital, como sociedad absorbente, y Haven Energy y AECS, como
sociedades absorbidas (la Fusion). En adelante, Azora Capital podra ser denominada la
Sociedad Absorbente y Haven Energy y AECS podran ser denominadas conjuntamente
las Sociedades Absorbidas, y conjuntamente con la Sociedad Absorbente, las Sociedades
Participantes.

Se hace constar expresamente que, de conformidad con el articulo 39 del Real Decreto-
ley de Modificaciones Estructurales, una vez suscrito el Proyecto, los organos de
administracion de las Sociedades Participantes se abstendran de realizar cualquier clase
de acto o de concluir cualquier contrato que pudiera comprometer la aprobacion del
Proyecto.

JUSTIFICACION DE LA FUSION

Las Sociedades Participantes son entidades que sirven para canalizar inversiones,
principalmente, en el segmento de inversion, desarrollo y explotacion de activos
inmobiliarios y vinculados a las energias renovables (“real assets”). Ademas, las tres
sociedades forman parte del mismo grupo (el Grupo Azora), a los efectos del articulo 42
del Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Codigo de Comercio
(el Codigo de Comercio).

De un lado, la Sociedad Absorbente es la entidad que encabeza el Grupo Azora y que, en
particular, se dedica al desarrollo de actividades de inversion por cuenta propia
(coinversion y capital semilla) vinculadas fundamentalmente al sector inmobiliario
(residencial, hotelero, centros de tercera edad), logistica de dltima milla, transicion
energética y centro de datos en Espafia, Europa y Estados Unidos, asi como otras
actividades vinculadas a la direccion y asesoramiento estratégico del Grupo Azora.

De otra parte, las Sociedades Absorbidas tienen por objeto las siguientes actividades:

(a) Haven Energy es una entidad que realiza actividades relacionadas con el
desarrollo, el diseflo, la construccion, la instalacion, el mantenimiento y la
explotacién de instalaciones y centrales generadoras de energia, asi como
actividades relacionadas con el estudio y utilizacién de la energia. En concreto,
la actividad de Haven Energy durante los tltimos afios se ha centrado en el
desarrollo (“Ready to Build”) de plantas fotovoltaicas en Espafia. Como
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actividad complementaria, a medida que la actividad de desarrollo de plantas
fotovoltaicas se ha ido completando, Haven Energy ha ido incorporando como
actividades propias, aquellas relativas a la prestacion de servicios vinculados al
desarrollo y explotacion de plantas fotovoltaicas y edlicas en Espafia, asi como
otras actividades de estudio, en relacion con la explotacién de recursos
vinculados a las energias renovables.

(b) AECS es una entidad que tiene por objeto el desarrollo y gestion de inversiones
de naturaleza inmobiliaria en Espafia. En concreto, la sociedad AECS ha servido
para canalizar, durante el ultimo afio, la inversion en la sociedad de origen francés
Mylight 150, S.P.A.S.C., cuya actividad se centra en el disefio, produccién y
distribucién de soluciones para el autoconsumo solar.

En consecuencia, la operacion de fusion planteada responde a la necesidad de
reestructuracion societaria de las Sociedades Participantes dentro del Grupo Azora. Asi,
teniendo en cuenta que: (i) las Sociedades Participantes desarrollan sus actividades
principalmente en el mismo segmento econdémico, desarrollando actividades de una
misma naturaleza econdémica vinculadas fundamentalmente a la inversién en activos
inmobiliarios y energia renovables; y (ii) la pertenencia de las Sociedades Participantes
al Grupo Azora, dado que la Sociedad Absorbente es el socio Unico de las Sociedades
Absorbidas, resulta aconsejable llevar a cabo la Fusion de las mismas. De esta forma,
como resultado de la Fusién, existird una sola sociedad (la Sociedad Absorbente), que
estard participada en su totalidad por los socios de la Sociedad Absorbente (en los
términos que se describen en el apartado 3 “Estructura y calendario de la operacion” a
continuacion), que incluira también las actividades de las Sociedades Participantes, junto
con las suyas propias, siendo por tanto la Sociedad Absorbente la sucesora en todas
aquellas actividades de las Sociedades Absorbidas realizadas hasta la fecha de efectividad
de la Fusion.

En este sentido, ademas de la referida relacion entre las actividades de las Sociedades
Participantes y la pertenencia de las mismas al Grupo Azora, la Fusién también obedece
al deseo de racionalizar las actividades de las Sociedades Participantes a fin de: (i)
facilitar la agrupacion de las actividades de las Sociedades Participantes; (ii) lograr una
mayor eficiencia en su administracion, direccion y gestion; (iii) optimizar recursos
financieros, humanos y materiales aprovechando las economias de escala; (iv) reducir
costes operativos a través de su integracion en una Unica sociedad mejorando su
rentabilidad (debido a la gestion integral de los recursos de las Sociedades Participantes);
(v) permitir un mejor aprovechamiento de las instalaciones y demas recursos utilizados
en la actividad empresarial de las Sociedades Participantes; y (vi) tomar ventaja de las
sinergias que deriven de este proceso. En concreto, y como se ha indicado anteriormente,
las Sociedades Participantes llevan a cabo sus actividades en el segmento de desarrollo y
explotacidn de activos inmobiliarios y vinculados a las energias renovables, lo que
explica la materializacion de las sinergias proyectadas una vez se complete el proceso de
Fusion, resultando en una mayor eficiencia y productividad. Igualmente, la Fusién
conducira a un ahorro en costes de administracion y gestion gracias a la integracion en
una sociedad de, entre otros aspectos, la llevanza de la contabilidad, la elaboracion de
unas solas cuentas anuales, la simplificacion de la gestién administrativa, fiscal y
mercantil, o la optimizacion del gobierno corporativo.
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3.1

Por lo tanto, el objeto de la Fusion no es sino una adaptacién de las Sociedad Participantes
a lasituacion y a las necesidades actuales del Grupo Azora. La Fusion busca asi optimizar
el potencial de las Sociedades Participantes mediante la unificacién de recursos y el logro
de una mayor eficiencia organizativa y de gestién, de tal modo que la misma sirva al
proceso de racionalizacién y optimizacion de costes y gestion de las Sociedades
Participantes, asi como a la mejora de su posicién comercial y financiera.

Teniendo en cuenta lo anterior, los érganos de administracién de las Sociedades
Participantes consideran que la Fusion es el método més eficiente para efectuar la
integracion de las Sociedades Participantes y alcanzar los objetivos anteriormente
expuestos. En consecuencia, los organos de administracion de las Sociedades
Participantes han decidido, con fecha de hoy, redactar y suscribir el presente Proyecto,
por el que Azora Capital, como Sociedad Absorbente, adquirira por sucesion universal
los patrimonios en bloque de Haven Energy y AECS, como Sociedades Absorbidas, que
se extinguirdn, tal y como se expone a continuacién en el apartado 3 “Estructura y
calendario de la operacion”.

La Fusion se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en el Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales y con el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil (el Reglamento del Registro
Mercantil).

ESTRUCTURA Y CALENDARIO DE LA OPERACION

Estructura de la operacién

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la integracion del patrimonio de las
Sociedades Absorbidas en la Sociedad Absorbente es la fusién prevista en los articulos
33y 34.2 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales. En esta Fusién no se dan
las circunstancias previstas en el articulo 42 del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales.

La Fusién tiene por objeto la transmision en bloque, por sucesién universal, a favor de
la Sociedad Absorbente de los elementos que integran el patrimonio de las Sociedades
Absorbidas, que forman una unidad econémica, con la consiguiente sucesién en todas
las relaciones juridicas y la extincién de las Sociedades Absorbidas, las cuales se
disolveran sin posterior liquidacion. En consecuencia, la Sociedad Absorbente se
subrogara en la totalidad de los activos, pasivos, derechos, obligaciones,
responsabilidades y cargas (incluyendo, sin limitacién, derechos de cobro,
indemnizaciones por cualquier concepto, posiciones contractuales, y posiciones activas y
pasivas en procedimientos judiciales y administrativos) de las Sociedades Absorbidas, y
asumira los medios humanos y materiales vinculados al patrimonio de las Sociedades
Absorbidas.

Las Sociedades Absorbidas son sociedades integramente participadas de forma directa
por la Sociedad Absorbente, por lo que se aplicara el régimen simplificado de la Fusién
previsto en el articulo 53 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales.

Como consecuencia de lo anterior, y de acuerdo con los articulos 5, 9, 41 y 53.1 del Real
Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, se hace constar que, entre otras cuestiones:

4/20

)
7

C
K



(a) no sera necesaria la mencién al tipo de canje o reparto de participaciones y
modalidades de entrega de participaciones de la Sociedad Absorbente a favor del
socio nico de las Sociedades Absorbidas, conforme al articulo 53.1.1° del Real
Decreto-ley de Modificaciones Estructurales. Asimismo, no sera necesario que
el Proyecto contenga menciones en lo relativo a la informacion sobre la
valoracién del activo y pasivo del patrimonio de cada Sociedad Absorbida que se
transmite a la Sociedad Absorbente, ni a la fecha de las cuentas utilizadas para
establecer las condiciones en que se realiza la Fusién, ni a la fecha de
participacion en las ganancias de la Sociedad Absorbente (vid. articulo 53.1.1°
del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales);

(b) no serd necesaria la elaboracién de los informes de administradores y expertos
sobre el Proyecto (vid. articulo 53.1.2° del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales);

(©) no resultara necesario aumentar el capital social en la Sociedad Absorbente (vid.

articulo 53.1.3° del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales); y

(d) no resultard necesaria la aprobacion de la Fusién por el socio finico de las
Sociedades Absorbidas (vid. articulo 53.1.4° del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales).

Igualmente, el acuerdo de Fusion podra adoptarse sin necesidad de publicar o depositar
previamente los documentos exigidos por la ley ni anuncio sobre la posibilidad de
formular observaciones, por resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 9.1 del Real
Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, segun se detalla mas adelante en el apartado
18 (“Publicidad e informacion”) y, sin perjuicio de que los derechos de informacién de
los trabajadores sobre la Fusion no podran ser restringidos por el hecho de que la Fusién
sea aprobada en junta universal.

3.2 Calendario de la operacion

De conformidad con el articulo 4.1.2° del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales, se describe a continuacion el calendario indicativo propuesto para la
realizacion de la Fusion y cuyos principales hitos son los siguientes.

N.° | Hito Descripcion F-e -

estimada

1. Suscripeion del Suscripcién del Proyecto por los o6rganos de | Semana del

Proyecto administracion de las Sociedades Participantes y | 3/ de marzo
toma en consideracion de los balances de Fusidn.
2. | Aprobacién del | Aprobacion por el consejo de administracién de la | Semana del

informe dirigido | Sociedad Absorbente del informe dirigido a los | 37 de marzo
alos trabajadores.
trabajadores de
la Sociedad
Absorbente’

! De conformidad con lo previsto en el articulo 53.1.2° del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales y la interpretacion del mismo por la Direccidn General de Seguridad Juridica y Fe Publica
(vid. resolucion de 16 de diciembre de 2024, publicada en el BOE el 7 de febrero de 2025), no resulta
exigible la elaboracion del informe del 6rgano de administracion en lo que respecta a la seccién del mismo
destinada a los trabajadores cuando: (i) las sociedades absorbidas se encuentran integramente participadas
por la absorbente (como resulta en el caso de la presente Fusion); (ii) las sociedades absorbidas carecen de

5720



o . . e, Fecha

N.° | Hito Descripcion estimada

3. | Puestaa Puesta a disposicién del informe dirigido a los | Semana del
disposicion de trabajadores, junto con el Proyecto y los de los | 31 de marzo’
informacioén a los | documentos referidos en el articulo 46 del Real
trabajadores Decreto-ley 5/2023. Los mencionados documentos

seran puestos a disposicion en el domicilio social
de la Sociedad Absorbente, asi como en su pagina
web (www.azora.com). Todo ello sin perjuicio de
su remision por via electronica a cada uno de ellos.

4. Aprobacion por | Aprobacion por la junta general de socios de la | Semana del 5
la junta general | Azora Capital, como sociedad absorbente, de (i) el | de mayo
de socios de balance de Fusion, y (ii) la Fusién.

Azora Capital

5. | Aprobacién por | Aprobacion por el socio Gnico de Haven Energy, | Semana del 5
el socio iinico de | como sociedad absorbida, de (i) el balance de | de mayo
Haven Energy Fusidn, y (ii) la Fusion.

6. | Aprobacién por | Aprobacion por el socio tnico de AECS, como | Semana del 5
el socio unico de | sociedad absorbida, de (i) el balance de Fusién, y | de mayo
AECS (ii) la Fusion.

7. Publicacion del Publicacién del acuerdo de Fusién de las | Semanadel 5
acuerdo de Sociedades Participantes (Hitos 4, 5 y 6) en (i) el | de mayo
Fusién Boletin Oficial del Registro Mercantil, y (ii) un

diario de gran circulacién de Madrid.

8. Elevacion a Elevacion del acuerdo de Fusion (Hitos 4, 5 y 6) a | Semana del 5
publico y escritura piiblica y presentacion de la escritura | de mayo
presentacion a piblica de Fusién a inscripcién en el Registro
inscripciéon en el | Mercantil de Madrid.

Registro
Mercantil

9. | Inscripcion en el | Eficacia de la Fusion tras la inscripcion de la | Semana del
Registro escritura pablica de fusion en el Registro Mercantil | 26 de mayo
Mercantil de Madrid.?

trabajadores (como también resulta en el caso de la presente Fusion); y (iii) se hace constar que la fusién
no produce efecto alguno sobre el empleo de la sociedad absorbente (como igualmente resulta en la presente
Fusion y se manifiesta expresamente en el apartado 15 de este Proyecto, “Consecuencias probables de la
Fusion sobre el empleo”). A mayor abundamiento, la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Pablica
confirma, en la citada resolucion, que la norma especial prevista en el articulo 53.1.2° del Real Decreto-ley
de Modificaciones Estructurales debe prevalecer frente a la norma general del articulo 9.2 del Real Decreto-
ley de Modificaciones Estructurales. No obstante lo anterior, el érgano de administracién de la Sociedad
Absorbente ha considerado oportuno elaborar y poner a disposicion de sus trabajadores el citado informe
en el que vuelve a manifestar que la Fusion no produciré efecto alguno sobre el empleo de la Sociedad
Absorbente.

% De acuerdo con el articulo 5.6 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, al menos un mes
antes de la fecha de celebracion de la junta general que apruebe la operacion, el consejo de administracion
de la Sociedad Absorbente (tinica Sociedad Participante con trabajadores) pondra a disposicién de los
representantes de los trabajadores de la sociedad o, cuando no existan tales representantes, de los propios
trabajadores, los documentos referidos en el articulo 46 del Real Decreto-ley 5/2023 junto con el proyecto
de modificacion estructural. Dicha puesta a disposicion se realizard mediante su insercion en la pagina web
de la sociedad de existir esta y, en su defecto, mediante su puesta a disposicién en el domicilio social.

3 De acuerdo con el articulo 39 del Reglamento del Registro Mercantil, el plazo para la inscripcion de la

escritura pablica de fusion es de 15 dias habiles desde la fecha de presentacion en el Registro Mercantil. Si"ﬂ%
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4.1

4.2

IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES

Descripcion de Haven Energy, S.L.U. (Sociedad Absorbida)

Razon social y forma juridica

La sociedad Haven Energy, S.L.U. es una sociedad de responsabilidad limitada
unipersonal constituida y vigente conforme a la legislacién espafiola.

Domicilio social

Tiene su domicilio social en la calle Villanueva 2 B, Escalera 1, Planta SM, 28001,
Madrid, Espaiia.

Datos de inscripcion en el Registro Mercantil

Esté inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 39.172, Folio 75, Hoja M-
695.897.

Numero de Identificacion Fiscal
Tiene Ntumero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) B-88387360.
Capital social y participaciones sociales

El capital social de Haven Energy asciende a cuatro millones de euros (4.000.000€),
dividido en cuatro millones (4.000.000) de participaciones sociales de un euro (1,00€) de
valor nominal cada una de ellas, integramente asumidas y desembolsadas.

Socio Unico
Su socio unico es Azora Capital.
Organo de administracion

La administracion de Haven Energy corresponde al administrador unico, Azora Capital
(actuando a través de su representante persona fisica, D. Santiago José Olivares
Blazquez), con cargo vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

Descripcion de AECS Growth I, S.L.U. (Sociedad Absorbida)

Razon social y forma juridica

La sociedad AECS Growth I, S.L.U. es una sociedad de responsabilidad limitada
unipersonal constituida y vigente conforme a la legislacion espafiola.

Domicilio social

Tiene su domicilio social en la calle Villanueva 2 B, Escalera 1, Planta SM, 28001,
Madrid, Espafia.

Datos de inscripcion en el Registro Mercantil

la escritura publica de Fusién adoleciere de defectos, el plazo se contara desde que se hubiesen aportado
los documentos que la subsanacién exija.
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4.3

Esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 44.889, Folio 188, Hoja M-
790.316.

Numero de Identificacion Fiscal
Tiene Nimero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) B-44798700.
Capital social y participaciones sociales

El capital social de AECS asciende a tres mil euros (3.000€), dividido en tres mil (3.000)
participaciones sociales de un euro (1,00€) de valor nominal cada una de ellas,
integramente asumidas y desembolsadas.

Socio Unico
Su socio Anico es Azora Capital.
Organo de administracion

La administraciéon de AECS corresponde a dos administradores mancomunados, Azora
Corporate Services, S.L.U. y Azora Servicios de Direccion, S.A.U., representada por sus
correspondientes representantes persona fisica D. Santiago José Olivares Blazquez (en
representacion de Azora Corporate Services, S.L.U.) y Diia. Ménica Garay Irizar (en
representacion de Azora Servicios de Direccion, S.A.U.), ambos cargos estan vigentes e
inscritos en el Registro Mercantil.

Descripcion de Azora Capital, S.L. (Sociedad Absorbente)

Razon social y forma juridica

La sociedad Azora Capital, S.L. es una sociedad de responsabilidad limitada constituida
y vigente conforme a la legislacién espafiola.

Domicilio social

Tiene su domicilio social en la calle Villanueva 2 B, Escalera 1, Planta SM, 28001
Madrid, Espafia.

Datos de inscripcion en el Registro Mercantil

Esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 23.756, Folio 224, Hoja M-
415.362.

Numero de Identificacion Fiscal
Tiene Niimero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) B-84777465.
Capital social y participaciones sociales

El capital social de Azora Capital asciende a nueve millones doscientos noventa y nueve
mil trescientos sesenta euros (9.299.360€), dividido en cuatrocientas sesenta y cuatro mil
novecientas sesenta y ocho (464.968) participaciones sociales de veinte euros (20,00€)
de valor nominal cada una de ellas, integramente asumidas y desembolsadas.

Socios

Sus socios son:
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(a)

(b)

(©

Baztan Consultores, S.L. titular de 174.363 participaciones sociales de Azora
Capital, representativas del 37,5% del capital social con derecho a voto de Azora
Capital.

Hermanos Bécquer 10, S.L. titular de 174.363 participaciones sociales de Azora
Capital, representativas del 37,5% del capital social con derecho a voto de Azora
Capital.

Canepa Iberia Holdings, S.a r.l. titular de 116.242 participaciones sociales de
Azora Capital, representativas del 25% del capital social con derecho a voto de
Azora Capital.

Organo de administracion

El 6rgano de administracion de Azora Capital es un consejo de administracion,
compuesto por los siguientes miembros:

()

(b)

(c)

(d)

(e

()

(2

Baztan Consultores, S.L. (actuando a través de su representante persona fisica,
Diia. Maria Concepcion Osécar Garaicoechea), nombrado presidente del consejo
de administracién el 25 de junio de 2019 y nombrado consejero del consejo de
administracién el 4 de octubre de 2018, cuyos cargos como presidente y
consejero se encuentran vigentes e inscritos en el Registro Mercantil;

Hermanos Bécquer 10, S.L. (actuando a través de su representante persona
fisica, D. Fernando Gumuzio [fiiguez de Onzofio), nombrado vicepresidente del
consejo de administracién el 25 de junio de 2019 y nombrado consejero del
consejo de administracién el 4 de octubre de 2018, cuyos cargos como
vicepresidente y consejero se encuentran vigentes e inscritos en el Registro
Mercantil;

D. José Leopoldo Vicini Pérez, nombrado consejero del consejo de
administracion el 25 de enero de 2024, cuyo cargo se encuentra vigente € inscrito
en el Registro Mercantil;

D. Elias Emtanios Esber Kassis, nombrado consejero del consejo de
administracién el 4 de octubre de 2018, cuyo cargo se encuentra vigente e
inscrito en el Registro Mercantil;

Diia. Silvia Paternain Osacar, nombrada consejero del consejo de administracion
el 28 de junio de 2024, cuyo cargo se encuentra vigente e inscrito en el Registro
Mercantil,;

D. Juan Colombas Calafat, nombrado consejero del consejo de administracion
el 28 de marzo de 2022, cuyo cargo se encuentra vigente e inscrito en el Registro
Mercantil; y

D. Antonio Pedro de Carvalho Viana Baptista, nombrado consejero del consejo
de administracion el 28 de marzo de 2022, cuyo cargo se encuentra vigente e
inscrito en el Registro Mercantil.
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INFORMACION SOBRE EL ACTIVO Y PASIVO DEL PATRIMONIO DE LAS
SOCIEDADES ABSORBIDAS

Sin perjuicio de que no resulta necesario que el Proyecto contenga menciones en lo
relativo a la informacién sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de las
Sociedades Absorbidas de conformidad con lo previsto en el articulo 53.1.1° del Real
Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, la valoracion a efectos contables de los
patrimonios transmitidos por las Sociedades Absorbidas a la Sociedad Absorbente es la
siguiente:

(a) En cuanto a Haven Energy:
- Total activos: 228.007.762,83 euros.
- Total pasivos: 7.780.219,40 euros.

En consecuencia, la valoracion total neta de los elementos integrantes del
patrimonio de Haven Energy (“net book value”) asciende a 220.227.543,43
euros.

b) AECS:
- Total activos: 1.768.381,23 euros.
- Total pasivos: 44.798,21 euros.

En consecuencia, la valoracion total neta de los elementos integrantes del
patrimonio de AECS (“net book value”) asciende a 1.723.583,02 euros.

De lo anterior resulta que la valoracién total neta y conjunta de los elementos integrantes
de los patrimonios de las Sociedades Absorbidas (“ret book value”) a transmitir a la
Sociedad Absorbente asciende a un total de 221.951.126,45 euros.

Se hace constar que la valoracion de los patrimonios de las Sociedades Absorbidas se ha
realizado de acuerdo con el valor contable registrado de los elementos de su activo y
pasivo (incluidos en sus respectivos balances individuales a 31 de diciembre de 2024, los
cuales se adjuntan como Anexo I), por ser este el método de valoracién mas adecuado
teniendo en cuenta la naturaleza del activo y pasivo asi como las actividades realizadas
por estas sociedades segun el detalle incluido en el apartado 2 (“Justificacion de la
Fusion™).

Dado que lo que se transmite en virtud de la Fusion son los patrimonios de las Sociedades
Absorbidas, desde la fecha del presente Proyecto hasta aquella en que se produzca la
inscripcion de la Fusion en el Registro Mercantil de Madrid, la composicion exacta de
los activos y pasivos comprendidos en estos patrimonios y sus valoraciones podrin
experimentar variaciones dentro del curso ordinario de los negocios de las Sociedades
Absorbidas, sin que dichas variaciones puedan en ningin caso comprometer la
aprobacion de la Fusion. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en
el articulo 46.3 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, las modificaciones
importantes del activo o del pasivo acaecidas en cualquiera de las Sociedades
Participantes, entre la fecha de redaccion del Proyecto y la de la reunion de la junta
general que haya de aprobar la Fusion, habran de comunicarse a través de los 6rganos de

\Féﬁ\
10/20% ™\



6.1

6.2

administracién correspondientes a la junta de la Sociedad Absorbente y al socio tinico de
las Sociedades Absorbidas.

Por 1iltimo, con respecto a cualesquiera contratos incluidos en los patrimonios de las
Sociedades Absorbidas sujetos en su caso a notificacién o consentimiento de cualquier
tercero, se hace constar que las Sociedades Participantes cooperaran para realizar las
actuaciones necesarias antes de la formalizacion de la Fusion, asi como para documentar
conjuntamente aquellos contratos que en la actualidad puedan comprender la prestacion
de servicios o productos similares a/desde las Sociedades Participantes.

BALANCES DE FUSION

Balances de Fusion de las Sociedades Absorbidas

Balance de Fusion de Haven Energy

Se considerara como balance de Fusién de Haven Energy, a los efectos previstos en el
articulo 43.1 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, el cerrado 31 de
diciembre de 2024, formulado por el administrador unico de Haven Energy el dia 10 de
marzo de 2025, y que sera aprobado por el socio unico de Haven Energy con caracter
previo o de manera simultinea al acuerdo de Fusién, todo ello dentro del plazo previsto
en la legislacién aplicable. Dicho balance de Fusion contiene las valoraciones del activo
y pasivo del patrimonio de Haven Energy, que se adjunta como Anexo I al presente
Proyecto. Se hace constar que Haven Energy no tiene obligacién de auditar sus estados
contables.

Balance de Fusion de AECS

Se considerara como balance de Fusion de AECS, a los efectos previstos en el articulo
43.1 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, el cerrado 31 de diciembre de
2024, formulado por los administradores mancomunados de AECS el dia 31 de marzo de
2025, y que sera aprobado por el socio tinico de AECS con caracter previo o de manera
simultanea al acuerdo de Fusidn, todo ello dentro del plazo previsto en la legislacion
aplicable. Dicho balance de Fusion contiene las valoraciones del activo y pasivo del
patrimonio de AECS, que se adjunta como Anexo I al presente Proyecto. Se hace constar
que AECS no tiene obligacién de auditar sus estados contables.

Balance de Fusion de la Sociedad Absorbente

Se considerarad como balance de fusién de Azora Capital, a los efectos previstos en el
articulo 43.1 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, el cerrado a 31 de
diciembre de 2024, formulado por el consejo de administracién de Azora Capital el dia
31 de marzo de 2025, y que sera aprobado por la junta general de socios de Azora Capital
con caracter previo o de manera simultanea al acuerdo de Fusion, todo ello dentro del
plazo previsto en la legislacion aplicable. Dicho balance se adjunta como Anexo I al
presente Proyecto.

En cumplimiento del articulo 44 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales,
se hace constar que el balance de fusion de Azora Capital, que sera aprobado por la junta
general de socios de Azora Capital con caracter previo o de manera simultanea al acuerdo
de Fusidn, sera previamente verificado por los auditores de cuentas de Azora Capital,
dado que la Sociedad Absorbente estd obligada a auditar sus cuentas, de conformidad con

la legislacion aplicable. %
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10.

11.

TIPO DE CANJE DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES, COMPENSACION
COMPLEMENTARIA EN DINERO Y PROCEDIMIENTO DE CANJE

Sin perjuicio de que no resulta necesario que el Proyecto contenga menciones relativas al
tipo de canje o reparto de participaciones de las Sociedades Absorbidas a favor de los
socios de la Sociedad Absorbente conforme al articulo 53.1.1° del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales, se hace constar que el valor neto de los patrimonios
transmitidos de las Sociedades Absorbidas a favor de la Sociedad Absorbente se abonara
integramente a reservas de la Sociedad Absorbente y, en consecuencia, la Sociedad
Absorbente no aumentara su capital social ni creara participaciones sociales.

Asimismo, se hace constar que no existird compensacién complementaria en dinero a
abonar con motivo de la Fusion, ni procede regular procedimiento de canje de titulos.

INCIDENCIA DE LA FUSION EN LAS APORTACIONES DE INDUSTRIA,
PRESTACIONES ACCESORIAS, PARTICIPACIONES O DERECHOS
ESPECIALES, Y COMPENSACIONES Y DERECHOS A OTORGAR A LOS
SOCIOS DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES

A los efectos de las menciones 3° del articulo 4.1 y 4° del articulo 40, ambos articulos del
Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, se hace constar que no existen en las
Sociedades Participantes aportaciones de industria, prestaciones accesorias,
participaciones especiales privilegiadas, compensaciones a socios, ni personas que tengan
atribuidos derechos especiales distintos de la simple titularidad de las participaciones, por
lo que no procede el otorgamiento de ningiin derecho especial ni el ofrecimiento de
ningun tipo de opciones.

IMPLICACIONES DE LA FUSION PARA LOS ACREEDORES

A los efectos del articulo 4.1.4° del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, se
hace constar que no se prevé que la Fusion tenga implicaciones para los acreedores de las
Sociedades Participantes, sin que exista ning@in motivo por el que, la Sociedad
Absorbente, después de que la Fusion surta efecto, no pueda responder de sus
obligaciones al vencimiento de éstas y, por consiguiente, sin que resulte necesario que las
Sociedades Participantes presten ninguna garantia personal ni real adicional a las que
pudiesen existir para asegurar el cumplimiento de las obligaciones que pudiesen haber
nacido antes de la fecha de este Proyecto.

VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION, DIRECCION, SUPERVISION O CONTROL

En relacion con el articulo 4.1.5° del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales,
se manifiesta que no se atribuira ninguna clase de ventaja a los miembros de los érganos
de administracion de las Sociedades Absorbidas o de la Sociedad Absorbente.

No procede extender esta mencion a ningin experto, ya que no habra intervencion de
expertos independientes en la Fusion.

DETALLES DE LA OFERTA DE COMPENSACION EN EFECTIVO A LOS
SOCIOS

A los efectos de la mencién del articulo 4.1.6° del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales, se manifiesta que no existen en las Sociedades Absorbidas ni en la
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12.

13.

14.

15.

Sociedad Absorbente socios que dispongan del derecho a enajenar sus participaciones,
respectivamente, como consecuencia o en el contexto de la Fusién, por lo que no procede
incluir detalle de ninguna oferta de compensacion en efectivo a los mismos.

FECHA DE PARTICIPACION EN LAS GANANCIAS SOCIALES

De conformidad con el régimen simplificado establecido en el articulo 53.1.1° del Real
Decreto-ley de Modificaciones Estructurales y al que se acoge la Fusién, no procede
hacer mencion a la fecha a partir de la cual los socios de la Sociedad Absorbente tendran
derecho a participar en las ganancias sociales de las Sociedades Absorbidas ni a las
particularidades de este derecho.

FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION

A los efectos del articulo 40.6° del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales y
de conformidad con el Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, y en la medida en que la Sociedad Absorbente y las
Sociedades Absorbidas forman parte del Grupo Azora, a los efectos del articulo 42 del
Cédigo de Comercio, se hace constar que la Fusion tendra efectos contables, desde el 1
de enero de 2025, esto es, desde el inicio del ejercicio contable en el cual es aprobada la
Fusion.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LAS SOCIEDADES
PARTICIPANTES

En el contexto de la Fusion, y a los efectos de lo previsto en el articulo 40.2° del Real
Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, se hace constar que los estatutos sociales
de la Sociedad Absorbente seran, tras la Fusion, los actualmente vigentes, tal y como
estin inscritos en el Registro Mercantil, no resultando de la Fusion modificacion
estatutaria alguna.

Asimismo, se hace constar expresamente que el articulo 5 de los estatutos sociales de la
Sociedad Absorbente referido al capital social de la misma sera, tras la Fusidn, el
actualmente vigente, tal y como est4 inscrito en el Registro Mercantil, debido a que como
consecuencia de la Fusion el valor neto contable del patrimonio que se transmite de las
Sociedades Absorbidas a favor de la Sociedad Absorbente se abonara integramente a
reservas de la Sociedad Absorbente y, por su parte, los socios de la Sociedad Absorbente
incrementaran el valor de su participacion en la Sociedad Absorbente. En consecuencia,
el capital social de la Sociedad Absorbente no se verd modificado.

CONSECUENCIAS PROBABLES DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO

A los efectos del articulos 4.1.7° del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales,
se hace constar que las Sociedades Absorbidas no tienen trabajadores mientras que la
Sociedad Absorbente si cuenta con trabajadores a su cargo. En este sentido, y a los efectos
del mencionado articulo del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, se hace
constar expresamente que no se producira consecuencia alguna para el empleo ni las
condiciones de empleo de los trabajadores de la Sociedad Absorbente como consecuencia
de la Fusion, ya que la Fusion no afectara sustancialmente a la actual estructura de poder
ni composicion societaria dado que las Sociedades Absorbidas se encuentran
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integramente participadas por la Sociedad Absorbente, de suerte que se trata de una mera
reorganizacion societaria.

Asimismo, y dado que, con la Fusion, no se transmiten trabajadores de las Sociedades
Absorbidas a la Sociedad Absorbente y, en consecuencia, la Sociedad Absorbente no se
subrogara en derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de las Sociedades
Absorbidas, no es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, regulador del supuesto de sucesion de empresa.

Por ualtimo, y en linea con lo dispuesto en el apartado 18 del Proyecto (“Publicidad e
informacion™), se hace constar que el Proyecto, los documentos sefialados en el articulo
46 del Real Decreto-ley de Modificaciones Estructurales, junto con el informe de los
administradores de Azora Capital dirigido a los trabajadores de dicha entidad sobre la
Fusion, estaran disponibles al menos un mes antes de la fecha de aprobacion de la Fusion
por la junta general de socios de la Sociedad Absorbente. Los mencionados documentos
seran puestos a disposicion en el domicilio social de la Sociedad Absorbente y a través
de su insercidn en la pagina web de la Sociedad Absorbente (www.azora.com).

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA
SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40.9° del Real Decreto-ley de Modificaciones
Estructurales, se hace constar que las Sociedades Participantes se encuentran al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y, a tales
efectos, se aportan certificados de cada una de ellas, expedidos por los organos
competentes de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Seguridad Social,
respectivamente, acreditando esta circunstancia como Anexo II.

REGIMEN FISCAL

De conformidad con el articulo 89.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades (LIS), la Fusion esta sujeta al régimen fiscal establecido en el capitulo
VII del titulo VIL. Este régimen permite efectuar reestructuraciones societarias bajo el
concepto de neutralidad impositiva, siempre que dichas operaciones se efectiien por
motivos econdmicos validos, como los que se exponen en este Proyecto. Igualmente, y
segln lo previsto en el articulo 89 de la LIS y en los articulos 48 y 49 del Real Decreto
634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba del Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, se comunicara la realizacion de la Fusion y la aplicacion del referido régimen
fiscal al Ministerio de Hacienda en la forma y plazo reglamentariamente establecido.

Asimismo, resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 7.Uno de la Ley 37/1992, de /’7
28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (I¥VA4), en la medida en que los (/
elementos transmitidos constituyen una unidad econdmica auténoma, no estando sujeta 6

la operacidn de Fusion al [IVA. L/
PUBLICIDAD E INFORMACION (}/ _
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto-ley de f
Modificaciones Estructurales, y dado que estd previsto que: (i) las Sociedades
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Participantes aprobaran la Fusidn en junta universal y por unanimidad®; y (ii) no existe
ninguna otra persona que de conformidad con la ley o los estatutos sociales de las
Sociedades Participantes puedan ejercer legitimamente el derecho de voto, el acuerdo de
fusion podra adoptarse sin necesidad de publicar o depositar previamente este Proyecto
ni los restantes documentos previstos en el articulo 46 del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales, y también sin necesidad de publicar el anuncio sobre la
posibilidad de formular observaciones al proyecto de fusion previsto en el articulo 7.1.2°
de dicho texto legal.

No obstante lo anterior, a los efectos del articulo 9.2 del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales y de acuerdo con lo expuesto en el apartado 15 del Proyecto
(“Consecuencias probables de la Fusion sobre el empleo™), se hace constar el derecho
que asiste a los trabajadores de la Sociedad Absorbente de examinar el Proyecto, con una
antelacion de, al menos, un mes a la fecha de la junta general que vaya acordar la Fusidn,
asi como del resto de documentos sefialados en el articulo 46 del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales. Los anteriores documentos se pondran a disposicién de los
trabajadores en el domicilio social de la Sociedad Absorbente y en la pagina web
(www.azora.com), sin perjuicio de su posible remision por via electrénica a cada uno de
los trabajadores de la Sociedad Absorbente.

Por ultimo, se hace constar el derecho que asiste a los trabajadores de la Sociedad
Absorbente a formular observaciones relativas al Proyecto hasta cinco dias laborales
antes de la fecha de la junta general de la Sociedad Absorbente que vaya a aprobar la
Fusion, en los términos establecidos en el articulo 7.1.2° del Real Decreto-ley de
Modificaciones Estructurales.

* En el caso de las Sociedades Absorbidas, como sociedades unipersonales, la Fusion se aprobara por su
socio unico y, por consiguiente, necesariamente en junta universal y por unanimidad.




LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AZORA CAPITAL,
S.L.

En prueba de conformidad, el consejo de administracion de Azora Capital, S.L. suscribe este
proyecto comun de fusién entre Azora Capital, S.L., Haven Energy, S.L.U. y AECS Growth I,

S.L.U., en Madrid, el 2 de abril de 2025: \

Baztan Consultores, S.L., por medio de su Hermﬁn@]uer 10, S.L., por medio de

representante persona fisica, Dfia. Maria su representante persona fisica, D.
Concepcion Osacar Garaicoechea Fernando Gumuzio Iiiiguez de Onzoiio
Presidente y Consejero Vicepresidente y Consejero
7
- U W/
D. Juan Colombas Calafat D. Antonio Pedro de Carvalho Viana
Baptista
Consejero
Consejero

D. Joséﬁpoldbicini Pérez

Consejero

mtanios Esber Iéassis

Consejero

Eﬂ/ULZr Pol T kol

Diia. Silvia Paternain Ocasacar

Consejera




ADMINISTRADOR UNICO DE HAVEN ENERGY, S.L.U.

En prueba de conformidad, el administrador inico de Haven Energy S.L.U. suscribe este proyecto
comun de fusion entre Azora Capital, S.L., Haven Energy, S.L.U. y AECS Growth I, S.L.U., en
Madrid, el 2 de abril de 2025:

-
Py

")
/ 7

s

Azora Capital, S.L.

debidamente representada en este acto por D. Santiago José Olivares Blazquez
Administrador Unico

Haven Energy, S.L.U.
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ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS DE AECS GROWTH [, S.L.U.

En prueba de conformidad, los administradores mancomunados de AECS Growth I, S.L.U.
suscriben este proyecto comiin de fusion entre Azora Capital, S.L., Haven Energy, S.L.U. y AECS
Growth I, S.L.U., en Madrid, el 2 de abril de 2025:

==
Azora Se?/icios de Direccion, S.A.U.

representante persona fisica Dfia. Monica Garay Irizar
Administrador Mancomunado

AECS Growth I, S.L.U.

Azora Corporate Services, S.L.U.
representante persona fisica D. Santiago Olivares Blazquez
Administrador Mancomunado

AECS Growth I, S.L.U.
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ANEXO 1
Balances de Fusion
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ANEXO II
Certificados que acreditan que la Sociedad Absorbente y las Sociedades Absorbidas estian
al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
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X

Agencia Tributaria ,
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacion Especial de MADRID

Administracion de MARIA DE MOLINA
CL NUNEZ DE BALBOA, 116

28006 MADRID (MADRID)

Tel. 913685355

CERTIFICADO

N¢ REFERENCIA: 20252468012

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: B88387360 RAZON SOCIAL: HAVEN ENERGY, S.L.U.
DOMICILIO FISCAL: CALLE VILLANUEVA NUM 2 B Esc. 1 Planta SM 28001 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 7 de marzo de 2025.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
YVMJJSHEWUP36DQK en sede.agenciatributaria.gob.es

App AEAT

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion YVMJJSHEWUP36DQK en sede.agenciatributaria.gob.es



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO MINISTERIO Y PENSIONES
DE ESPARIA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL .
Y MIGRACIONES r | )
Bl TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a HAVEN ENERGY SLU , con NIF

0B88387360 .
La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacién obtenida a 07/03/2025 13:18:59

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: PVI 6Q 626NH SRAWJ- J3KMZ- DB62N- | 42SY  Fecha: 07/ 03/ 2025
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es



App AEA

X

Agencia Tributaria ,
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacion Especial de MADRID

Administracion de MARIA DE MOLINA
CL NUNEZ DE BALBOA, 116

28006 MADRID (MADRID)

Tel. 913685355

CERTIFICADO
N¢ REFERENCIA: 20252438456

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: B44798700 RAZON SOCIAL: AECS GROWTH SL
DOMICILIO FISCAL: CALLE VILLANUEVA NUM 2 Esc. 1 Planta SM 28001 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 6 de marzo de 2025.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
4BCBAVWZSAWVXCCU en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion 4BC8AVWZSAWVXCCU en sede.agenciatributaria.gob.es



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO MINISTERIO Y PENSIONES
DE ESPARIA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL .
Y MIGRACIONES r | )
Bl TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a SIMEDIN PLC SL , con NIF
0B44798700 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacion obtenida a 29/01/2025 12:43:51

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: 3KBTL- SEGAW KOS7H 5KUKQ 23YOT- MNMP2  Fecha: 29/ 01/ 2025
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es



X

Agencia Tributaria ,
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacion Especial de MADRID

Unidad de Gestion de Grandes Empresas de MADRID
CL GUZMAN EL BUENO, 139

28003 MADRID (MADRID)

Tel. 915826755

CERTIFICADO
N¢ REFERENCIA: 20252359052

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: B84777465 RAZON SOCIAL: AZORA CAPITAL SL
DOMICILIO FISCAL: CALLE VILLANUEVA NUM 2 BIS Esc. 1 Planta SM 28001 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 5 de marzo de 2025.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
44GBVNJQGLZCZBBC en sede.agenciatributaria.gob.es

App AEAT

DT

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion 44GBVNJQGLZCZBBC en sede.agenciatributaria.gob.es



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO MINISTERIO Y PENSIONES
DE ESPARIA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL .
Y MIGRACIONES r | )
Bl TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a AZORA CAPITAL, S.L. , con NIF

0B84777465 .
La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacién obtenida a 05/03/2025 13:02:48

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: 74BWNM M72QA- TMKES- EGFCG- CZLOC- MGBPKH  Fecha: 05/ 03/ 2025
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es
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